ANKARA

Bestepe Mah. Nergiz Sk.
No: 7/2 Via Flat Is Merkezi
No: 60-61S6gitszi
P: (+90 312) 442 20 40
F:(+90312) 4422063

iSTANBUL

Eski Bityiikdere Cad. Huzur Mh.

No:67 4 Levent Plaza
Kat:5 34396 Sanyer
P: (+90 212) 709 08 50
F: (+90 212) 2831150

izMiR

1385 Sokak No.3
Yeni Asir |5 Merkezi Kat.4
Daire 401-402 Alsancak
P: (+90 232) 48327 61
F: (+90 232) 483 27 62

Global Danigmanhk
Global Consulting

GAZIANTEP

Incilipinar Mh. Nisantasi Sk.

Elit Is Merkezi No:1
Kat:5/5 Sehitlcamil
P: (+90 342) 21502 66
F:(+90342) 2150268

ADANA

Siileyman Demirel Blv.
Gélvadi Evleri No:59
A Blok Asma Kat Cukurova
P: (+90 322) 8810150
F:(+90322) 239 68 68

BURSA

Konak Mah. Kudret Sok.
Senyurt Is Merkezi No:6 D:8
16710 Nilifer/BURSA
P: (+90 224) 4531015
F:(+90 224) 2393070

KiSISEL VERILER GUVENDE Mi?




KiSiSEL VERILERI ISLEMEK NE DEMEK?

Kisisel veriler iizerinde gerceklestirilen her torld islem:

Elde edilmesi

Kaydedilmesi

Depolanmasi

Muhafaza edilmesi, degistirilmesi
Yeniden diizenlenmesi
Aciklanmasi
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KiSISEL VERILERI ISLERKEN
NELERE DiKKAT EDILMELI?

Kisisel veriler KVKK'nin belirledigi genel ilkelere uygun olarak islenmelidir.

Ilkeler:

Hukuka ve dirustlik
kurallarina uygun olma.

Dogru ve gerektiginde gincel olma.
Belirli, acik ve mesru amaclar icin islenme.

Islendikleri amacgla baglantil,
sinirli ve dlcld olma.

llgili mevzuatta 6ngoriilen veya
islendikleri amac icin gerekli olan
sire kadar muhafaza edilme.
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Aktarilmasi

Devralinmasi

Elde edilebilir hale getirilmesi

Siniflandinimasi

Kullamlmasinin engellenmesi
ve benzeri islemler.
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KiSiSEL VERI NEDEN ONEMLI?

Kaynagini Anayasa’daki Ozel Hayatin Gizliligi maddesinden almalktadir:
“Herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme hakkina
sahiptir. Bu hak; kisinin kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda
bilgilendirilme, bu verilere erisme, bunlarin diizeltilmesini veya silinmesini
talep etme ve amaclar dogrultusunda kullanilip kullanilmadigini 6érenmeyi
de kapsar. Kisisel veriler, ancak kanunda ongoriilen hallerde veya kisinin
aclle nzasiyla islenebilir. Kisisel verilerin korunmasina iliskin esas ve usuller

dizenlenir.

6698 SAYILI 7 Nisan 2016 KVKK'da taninan
KiSiSEL VERILERIN tarihinde 2 yilik uyum siiresi
KORUNMASI resmi gazetede 7 Nisan 2018
KANUNU yayimland. itibariyle

(KVKK) sona erdi.

KiSISEL VERI NEDIR?

Kimligi belirli veya belirlenebilir kisiye ait her tirll bilgidir.

Adi / Soyadi Dogum tarihi / Dogum vyeri
Telefon numarasi Arac plakasi

TC kimlik numarasi SCK numarasi

Fotograf ve benzeri bilgiler.

SIZIN ICIN
YAPABILECEGIMIZ =

COK SEY VAR

)




OZEL NITELIKLI KISISEL VERI NEDIR?

Ozel nitelikli kisisel veriler sunlarla sinirhdir:

« Irk * Dernek / valaf / sendika dyeligi

» Etnik kdken » Saglik

» Siyasi disiince » Cinsel hayat

« Felsefi inanc * Ceza mahkamiyeti ve glivenlilc tedbirleriyle
* Din / mezhep ilgili veriler

+ Digerinanclar * Biyometrik / genetik veriler /parmak izi /

« Kilik / kayafet ylz tanima / retina okuma / genetilc veriler

OZEL NITELIKLI Ki§iSEL VERILERI
ISLEMEK iCIN NE YAPILMALI?

ACIZ DITACIMIR Al IRIRAACI

NURALD ILUIL] NOININ AN RILZAOINM T ALINIVIMD

I. Saglik ve cinsel hayat disindakiler - kanunlarda ongériilen hallerde
2. Saglik ve cinsel hayat verileri

* Kamu saghgéimnin korunmasi

* Koruyucu hekimlik

* Tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yrttilmesi

» Saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve

yonetimi amaciyla (sir saklama yukimliligd altinda bulunan

kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan) 40 [
ilgili kisinin acik nzasi olmaksizin islenebilir. {

AYDINLATMA YUKUMLULUGU

VERI SORUMLUSU, ILGILI KISILERE

* Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

* Kisisel verilerin hangi amacla islenecesgi,

* islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,
* Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

* 17'inci maddede sayilan diger haklan

konusunda bilgi vermekle yiikimltddr.

VERI SORUMLULARI SICILI’'NE (VERBIS) KAYIT YUKUMLULUGU
NASIL YERINE GETIRILECEK?
VERBIS, kisisel verileri isleyenlerin islemekte olduklan kisisel verilerle ilgi kategorik

bazda bilgi girisi yaptiklan kamuya acik bir kayit sistemidir. istisna kapsaminda olmayan
kisiler kayit olmak zorundadir.

KISISEL VERI ISLEME ENVANTERI NEDJR? /" | : LY _
Kisisel veri isleme faaliyetlernizi, amacinizi, veri Kategorisini, a_ktgr_l_lan allttgrﬁbu-ru.l.;__:_ :
saklama stiresini, yurt disina aktarimi ve veri gﬂvenligin‘e iliskin*alinan tel;ll?ir!eri 7z
aciklayarak detaylandirilan envanterdir. > o Nl | » .

.
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KiSiSEL VERILERIN iMHA EDILMESI VERI SAHIBI ILGILI KiSiNiN HAKLARI

S”_ME, YOK ETME, ANON’MLEST’RME 11. Madde Kapsaminda Veri Sorumlusundan Talep Edebilecegi Haklar
Hukuka uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren Kisisel veri islenip islenmedigini @

sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler resen veya ilgili kisinin talebi . G . e

S o e S R Kisisel verileri islenmisse buna iliskin talep etme,

Ozerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Veri Sorumlulan Siciline kayit olmakla yiikiimlii olan veri sorumlulari, kisisel Kisisel verilerin islenme ve bunlarin amacina uygun

kullanilip kullanilmadigini 68renme,

veri isleme envanterine uygun olarak kisisel veri saklama ve imha politikasi

hazirlamakla yukumludr. Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin bilme,

Kisisel verilerin eksilk veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlann di isteme /
Bu islemlerin, kisisel verilerin aktanldigi ticlinci kisilere bildirilmesini isteme,

Kisisel verilerin isteme / Bu islemlerin, kisisel verilerin
aktarildig Gctincd kisilere isteme,

islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya cikmasina

Kisisel verilerin kanuna aykin olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
talep etme

Veri sorumlusu basvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gore en kisa siirede ve
en ge¢ otuz giin icinde ucretsiz olarak sonuglandinr.

Basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya siresinde basvuruya
cevap verilmemesi hallerinde; ilgili kisi kurula sikayette bulunabilir. Sikayet Gizerine veya
resen yapilan inceleme sonucunda, ihlalin varliginin anlasiimasi halinde Kurul, tespit ettigi
hukuka aykiriliklarin veri sorumlusu tarafindan giderilmesine karar vererek ilgililere teblig
eder. Bu karar, tebligden itibaren gecikmeksizin ve en geg otuz giin icinde yerine

getirilir. Yerine getirilmemesi durumunda 25.000 TL'den 1.000.000 TLye kadar

idari para cezasi verilir.

Kisilik haklari ihlal edilenlerin, genel hiikiimlere gére tazminat hakki sakhdir.

)




CEZALAR

Aydinlatma yiikiimliiligiinii yerine getirmeme:
5.000 TL -100.000 TL
dinlotma ylikimliligiinin yerine getirilmedigi
raninda agirlastirilir.

Veri giivenligine iliskin yiikiimliiliikleri yerine getirmeme:

15.000 TL - 1.000.000 TL

Kurul tarafindan verilen kararlari yerine getirmeme:

25.000 TL -1.000.000 TL

Veri Sorumlulan Siciline kayit ve bildirim yiikiimliligiine
aykin hareket etme:

20.000TL -1.000.000 TL

HAPIS CEZALARI

TCK Madde 135 - Hukuka aykiri olarak
kisisel verileri kaydetme:

1-3vil

TCK Madde 136 - Kisisel verileri
hukuka aykir olarak bir baskasina
verme, yayma veya ele gegirme:

2-4yl

TCK Madde 138 - Kanunlarin
belirledigi siirelerin

gecmis olmasina karsin verileri
sistem iginde yok etmeme:

1-2vil

KVKK UYUMUNUZU BUTUNLESIK TEK PLATFORMDAN SURDURUN

Online kisisel veri isleme envanteri

llgili kisi basvuru yénetimi

Degisikliklerden etkilenmeyen dokiimantasyon
Ispatlanabilir acik riza yonetim sistemi
Sektdrlere 6zel video egitim platformu
Sorulariniza uzmanlarimizdan cevaplar

Sizi etkileyen kurul kararlanndan anlik haberdar olma

&
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SURDURULEBILIR _
KVKK UYUM DENETIMi

Uyum yatinminizin bosa gitmemesi ve Kanuna her an uyumlu olmak icin kisisel veri koruma

projelerinin sirddrdlebilir olmasi énemlidir. Bu da ancak uyum projesi sonrasi veri yasam
ddngusinin bastan sona ydnetilmesi ve veri sorumlularinin ile veri isleyenlerin KVKK
kapsaminda denetlenmesi ile mimkin olacaktir.
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PROJE BAZLI KiSiSEL VERI ETKI
DEGERLENDIRME RAPORU

Tasanimdan itibaren gizlilik ilkesi (Privacy by Desing) bir projenin daha tasarlanirken Veri
IKoruma kurallarinin dikkate alinmasi ve gelistirilmesini saglayan bir ilkedir. Kisisel veri
isleyen donanim, yazilim ve benzeri her tirld Grindn Veri Koruma Hukukuna uyumlu
olmasinin dayanagi bu ilkedir. Miisteriniz olan tizel kisiler, yatinm aldiginiz fonlar, tesvik
aldigimz kamukurumlar projenizin KVIKK uyumlulugu hakkinda rapor istemektedir.

P

ZAFIYET TARAMA ve
SIZMA TESTI (PENTEST)

Veri sorumlusu veri giivenligine iliskin gerekli her tirll teknik tedbirleri almak
zorundadir.Kanun, kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini énlenmesini ve
lkorunmasini emretmistir. Veri glivenliginizin durumunu ve ihtiyaclarinizi belirleyebilmeniz
icin sizma ve zafiyet testi kritiktir.
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TEMEL PAKET

1 Kurum ici egitim

2 Kisisel veri isleme envanteri
3 Aydinlatma metinleri

4 imha politikasi

SURDURME PAKETI
7 Yillik KVKK damsmanligi

8 3-6-12 aylik dénemlerde
uyum denetimi

9 Sektér ve departman
bazli egitim

10 Giincel gelismelerden
haberdar olma

DIGER HiZMETLER
16 CDPR uyum hizmeti

BUTUNLESIK UYUM SURECI

KiSISEL VERI HTIYAC

YONETIM
YAZILIMI TEDARIGI

UYUM PAKETI

Temel pakete ek olarak
5 idari tedbir ve nerileri

6 Teknik tedbir analizi ve
oneriler

YAZILIM PAKETI

11 Online kisisel veri isleme envanteri

12 ligili kisi bagvuru yénetimi

13 Desisikliklerden etkilenmeyen online
aydinlatma metni ve dokiimantasyon

14 Acik niza yontemi

15 Video egitim platformu

*Strddrme Paketi ile alinmasi tavsiye edilir.

17 Tamamlanmis KVKK projelerinin uyum denetimi

18 Proje bazh kisisel veri etki degerlendirme raporu

19 Zafiyet tarama ve sizma testi (Pentest)

20 Yabanci ortakh firmalar icin taahhiitname

sireci yonetimi




UYUM SURECI
YOL HARITASI

N O W

KAPSAM

KiSISEL VERI
iSLIYORSANIZ
KAPSAMDASINIZ

EGITIM

ORTAK TANIMLAR iCIN
CALISANLARINIZ iLE
EGITIM GALISMALARI
YAPINIZ

POLITIKA

SUREGLERINizi
POLITIKA VE
PROSEDURLERE
BAGLAYINIZ

VERILERIN YERI

KiSiSEL VERILERIN VE
OZEL NITELIKLI KiSILER
VERILERIN DEPOLANDIGI
YERLERI TESPIT EDIiNiz

4
6
8

VERI HARITALAMA

DEPARTMAN BAZINDA
ISLENEN KiSISEL
VERILERI TESPIT EDINizZ

TEMEL iLKELER

TEMEL ILKELERI
UYGULAMALARINIZIN
BIiR PARGASI HALINE
GETIRINIZ

IC TEDBIRLER

CALISANLARINIZIN
KiSISEL VERILERI
DOGRU iSLEDIGINDEN
EMIN OLUNUZ

VERI AZALTMA

RISKiNiZi AZALTMAK
iCIN GEREKSIZ_
VERILERI SiLINiz

11
13

15

ENVANTER

SICILE KAYIT OLUP
OLUSTURDUGUNUZ
ENVANTERIN VERBIS'E
GIRISINI YAPINIZ

ACIK RIZA

iSTISNA KAPSAMINDA
OLMAYAN VERI
ISLEME SURECLERI
ICIN RIZA ALINIZ

YETKILi ATAYIN

ZORUNLU OLMASA DA
iC SUREGLERI
TAKiP EDECEK Kisi
VEYA GRUP ATAYINIZ

GUNCELLEME

POLITIKA, AMAG,
YONTEM, PAYLASIM
DEGISIKLIKLERINI
BILDIRINiZ

10
12
14

16

AYDINLATMA

ENVANTERINIZ iLE
UYUMLU AYDINLATMA
METINLERI
HAZIRLAYINIZ

VERI iSLEYEN

VERI iSLEYENLERLE
SOZLESME
SURECLERINizi
YAPILANDIRINIZ

IMHA PROSEDURU

SILME, YOK ETME VE
ANONIMLESTIRME
iCIN POLITIKA
OLUSTURUNUZ

ETKi ANALIZ
GELISTIRDIGINIZ _
URUN VARSA ETKI

ANALIZ RAPORU
HAZIRLAYINIZ



